LISA Parnu maakonna haridustottajate tunnustamise korra juurde
STATUUTIDE KIRJELDUSED
1. AASTA KLASSIOPETAJA AUHIND

Eesmark: Aasta klassidpetaja auhinnaga on tunnustatud dpetaja, kelle tegevuse tulemusena on loodud
tahelepanuvaarselt soodsad tingimused dppija arengu toetamiseks.

Sihtrihm: klassidpetaja (1.-6.klass)

Sisu:
« Opetaja panustab iga dppija loovuse, iseseisvuse ja kodanikutunde arendamisse ning arvestab dppija
individuaalsust dpetamisel.

« Opetaja on pilvinud dpilaste lugupidamise ja usalduse.

« Oppija individuaalsusega arvestamisel on ta rakendanud dpetamisviise, mis vdimaldavad kdikidel
osaleda, leida enda jaoks huvitav roll, tunda ennast vaartuslikuna, tksteist kuulata ja jouda iseendas
seeldbi suuremale selgusele.

* Oma tegevusega ja eeskujuga on ta toetanud iseseisvuse, vddrtushinnangute ning eneseteadlikkuse
kujunemist, usaldust nii enese kui teiste vastu.

« Opetaja on olnud tulemuslik dpilase mitmekiilgse arengu toetamisel, sealhulgas loodus-, tappis-,
tehnoloogia- ning ettevotlusalase kompetentsuse kujundamisel.

* Auhinna saaja on kasutanud tShusaid dppemeetodeid, mis on loonud aluse mitmekesiste valikute ja
vOimaluste arutamiseks ja mdtestamiseks (isiksuse arengu toetamine) ja mis véérivad teistele
tutvustamist.

Auhinna saaja on:
* panustanud markimisvéaarselt vahemalt piirkonna tasandil dpetamise ja dppimise arendamisse;

» rakendanud innovaatilisi ideid Gpetamisel ja dppimise suunamisel;
* teinud tulemuslikku t66d hariduse vaartustamiseks iihiskonnas;
« tihelepanuvédrselt aidanud kaasa Oppija arengule.

2. AASTA HARIDUSTEGU
Eesmark: Aasta haridusteo auhinnaga tdstetakse esile koolieelsete lasteasutuste, huvikoolide,
uldharidus- ja kutsekoolide innovaatilisi ettevotmisi, mis on teistele dppeasutustele eeskujuks ja
aidanud kaasa hariduse edendamisele ning mille m&ju on vahemalt maakonna (voi vabariigi) tasandil.
Sihtrihm: Opetaja, Gppeasutusesisene to6rihm, Gppeasutus, Opilane, kodanik
Sisu:

* Uuenduslikud ettevotmised, mis on panustanud haridusmaastiku arengusse, olnud toeks dppijale
muutuvas keskkonnas, arendanud ja muutnud 6ppimise vBimalusi efektiivsemaks.
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* Uuenduslikud projektid ja tegevused, mis on seotud opivoimaluste mitmekesistamisega (e-0pe,
uurimuslik- /avastusGpe jms) ning dppekava ja igapéaevaelu sidumisega (nn elulahedane dpe).

* Soodsa ja innovaatilise dpikeskkonna (nii fudsilise kui ka vaimse, nt loodusrada, kooliaed, dues
dppimine, kooli lahikonnas oleva loodusobjekti, -keskkonna kasutamine; valdkonna projektid, ringid
jne) loomine.

* Loodus-, tappis- ja tehnoloogiavaldkonna ning vodrkeeledppe tulemuslik populariseerimine.
« Oppet6d mitmekesistamine sh e-Gpe arendamine.
« Opilaste motiveerimine, aktiviseerimine ja otsustusprotsessi kaasamine.

» Koostdovorgustiku sh Opilasabi ja tugiteenuste siisteemi loomine (kodu, kool, KOV, ettevdtted) ja
arendamine.

* Eesti- ja mitte-eesti dppekeelega koolide/lasteaedade koostoo.

« Opetajate motivatsiooni ja omavahelise koostdd suurendamine ning kooli kogukonna tugevdamine.
* Koolikorralduslikud uuendused sh turvalise dpikeskkonna kujundamine.

» Muu tegevus, mis muudab kooli/koolieelse lasteasutuse avatuks ja innovaatiliseks.

Auhinna saaja on:
* panustanud mérkimisvaarselt hariduse arendamisse;

» rakendanud innovaatilisi ideid opetamises vOi Oppetdd korraldamises;
» teinud tulemuslikku t66d hariduse véartustamiseks iihiskonnas;

» tdhelepanuviirselt aidanud kaasa dppija arengule;

* tegevuste moju on tuntav vahemalt maakonna (vdi vabariigi) tasandil.

3. HARIDUSE SOBRA AUHIND

Eesmark: Hariduse sdbra auhinnaga on tunnustatud kodanik, kodanike rihmitus, 6ppeasutuse pidaja,
organisatsioon v@i hoolekogu, kes on koolieelset lasteasutust v8i tldhariduskooli toetanud ja abistanud
Oppija jaoks mitmekilgse arengukeskkonna loomisel.

Sihtrihm: kodanik, kodanike rihmitus, Gppeasutuse pidaja, organisatsioon, hoolekogu

Sisu:

* Hariduse sdber on silmapaistvalt panustanud dppeasutuse ja dpilaste arengusse, mitmekesistanud
vOimalusi Oppija arenguks ja vajalike tingimuste kujundamist.

* Hariduse sdber on mérkimisvaérselt toetanud personali arengut, mis on vdimaldanud tdsta
Opetamiskvaliteeti.

* Hariduse sdber on mérkimisvaérselt aidanud kaasa dppekeskkonna mitmekesistamisele.

* Hariduse sdber on mérkimisvaérselt toetanud nii kohaliku, riikliku kui ka rahvusvahelise koost60
voimalusi laste/Gpilaste arengukeskkonna parendamisel.

* Tunnustus vdoimaldab esile tdsta esile hariduse sdpru, kelle omakasupiitidmatud teod ja panus on
toetanud riigi hariduspoliitikat ja innovaatilisi ideid haridus valdkonnas.

Auhinna saaja on:
* On panustanud heategevuslikel eesmérkidel dppija arengu jaoks parimate tingimuste loomisesse.

2(8)



* On toetanud Jpilast voi Opilaste gruppi voi Oppeasutust fiilisilise ja/voi vaimse arengukeskkonna
loomisel.

* Tegevus on olnud tervislikku ja esteetilist dpikeskkonda kujundav, selle mojul on loodud vaimsust
vadrtustav 6hkkond, viidud ellu 6ppijate vordust loovaid tegevusi.

* Tegevuste moju on tuntav vihemalt maakonna (voi vabariigi) tasandil.

4. AASTA LASTEAIAOPETAJA AUHIND

Eesmark: Aasta lasteaiadpetaja auhinnaga on tunnustatud dpetaja, kelle tegevuse tulemusena on
loodud téhelepanuvéarselt soodsad tingimused lapse arengu toetamiseks.

Sihtrihm: koolieelse lasteasutuse Gpetaja

Sisu:
« Opetaja panustab iga lapse loovuse, iseseisvuse ja kodanikutunde arendamisse ning arvestab lapse
individuaalsust dpetamisel.

« Opetaja on pilvinud laste usalduse.

* Lapse individuaalsusega arvestamisel on ta rakendanud dpetamisviise, mis voimaldavad koikidel
osaleda, leida enda jaoks huvitav roll, tunda ennast vaartuslikuna, tksteist kuulata ja jouda iseendas
seeldbi suuremale selgusele.

» Oma tegevusega ja eeskujuga on ta toetanud iseseisvuse, vairtushinnangute ning eneseteadlikkuse
kujunemist, usaldust nii enese kui teiste vastu.

« Opetaja on olnud tulemuslik lapse mitmekiilgse arengu toetamisel.

* Auhinna saaja on kasutanud tShusaid dppemeetodeid, mis on loonud aluse mitmekesiste valikute ja
vOimaluste arutamiseks ja mdtestamiseks (isiksuse arengu toetamine) ja mis véérivad teistele
tutvustamist.

Auhinna saaja on:
* Panustanud vdahemalt piirkonna tasandil méarkimisvéérselt Gpetamise ja Oppimise arendamisse;

» rakendanud innovaatilisi ideid dpetamisel ja dppimise suunamisel;
» teinud tulemuslikku t66d hariduse vaartustamiseks iihiskonnas;
« tdhelepanuviirselt aidanud kaasa lapse arengule.

5. AASTA OPPEASUTUSE JUHT
Eesmark: Oppeasutuse juhi auhinnaga on tunnustatud dppeasutuse eestvedaja ja arendaja, juhtkonna
liige, kes on Oppeasutuse arengule arvestatava tduke andnud, mis on omakorda aidanud kaasa 6ppija
jaoks mitmekdilgse arengukeskkonna loomisele.
Sihtrihm: dppeasutuse juht, juhtkonna liige
Sisu:

« Oppeasutuse juht on silmapaistvalt panustanud dppeasutuse kui organisatsiooni arengusse, loonud
vOimalused ja toetanud dppija arengu jaoks parimate tingimuste kujundamist voi

3(8)



andnud panuse kogukonna arengusse, mis on aidanud lapsel/6pilasel kogukonnas sulanduda, tunda
ennast kogukonna liikmena.

« Oppeasutuse juht on tulemuslikult toetanud personali arengut, mis on vdimaldanud tdsta
Opetamiskvaliteeti.

« Oppeasutuse juht on tulemuslikult kasutanud uudseid juhtimismeetodeid vdi aidanud kaasa
Oppekeskkonna mitmekesistamisele.

« Oppeasutuse juht on osanud kasutada nii kohaliku, riikliku kui ka rahvusvahelise koostdo vdimalusi
laste/Gpilaste arengukeskkonna parendamisel.

« Oppeasutuse juht on sihikindlalt ja tulemuslikult vilja kujundamas dppivat organisatsiooni.

« Oppeasutuse juht on osanud kujundada dppeasutuse ja kogukonna vahel suhted, mis on pakkunud
tuge laste/Gpilaste arenguks mitmekesise arengukeskkonna loomisel.

* Tunnustus vdoimaldab esile tdsta neid haridusasutuste juhte, kelle teod ja panus on mérgatav vihemalt
maakonna (vOi vabariigi) tasandil ning jéudnud koolitasandist kdrgemale —
kogukonna/maakonna/regiooni/riigi tasemele.

* Tunnustuse vdib pélvida dppeasutuse juht, kes on mérkimisvédrselt panustanud dppeasutuse,
kogukonna, maakonna vai riigi hariduse edendamisse, olles algatanud ja labi viinud ettevotmisi, mis
on toetanud riigi hariduspoliitikat.

Auhinna saaja on:
* Panustanud markimisvairselt koolijuhtimise arendamisse;

» rakendanud innovaatilisi ideid koolijuhtimises korraldamises;
» teinud tulemuslikku t66d hariduse véartustamiseks iihiskonnas;
« tdhelepanuviirselt aidanud kaasa dppeasutuse arengule.

6. AASTA GUMNAASIUMIOPETAJA AUHIND

Eesmark: Aasta gimnaasiumiastme dpetaja auhinnaga on tunnustatud dpetaja, kelle tegevuse
tulemusena on loodud téhelepanuvaarselt soodsad tingimused dppija arengu toetamiseks.

Sihtrihm: giimnaasiumiastme dpetaja

Sisu:
« Opetaja panustab iga 6ppija loovuse, iseseisvuse ja kodanikutunde arendamisse ning arvestab Gppija
individuaalsust Gpetamisel.

« Opetaja on pilvinud dpilaste lugupidamise ja usalduse.

« Oppija individuaalsusega arvestamisel on ta rakendanud dpetamisviise, mis vdimaldavad kdikidel
osaleda, leida enda jaoks huvitav roll, tunda ennast vaartuslikuna, Uksteist kuulata ja jouda iseendas
seeldbi suuremale selgusele.

* Oma tegevusega ja eeskujuga on ta toetanud iseseisvuse, vddrtushinnangute ning eneseteadlikkuse
kujunemist, usaldust nii enese kui teiste vastu.

« Opetaja on olnud tulemuslik dpilase mitmekiilgse arengu toetamisel, sealhulgas loodus-, tappis-,
tehnoloogia- ning ettevotlusalase kompetentsuse kujundamisel.

* Auhinna saaja on kasutanud tohusaid dppemeetodeid, mis on loonud aluse mitmekesiste valikute ja
vOimaluste arutamiseks ja mdtestamiseks (isiksuse arengu toetamine) ja mis vaarivad teistele
tutvustamist.
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Auhinna saaja on:
* Panustanud markimisvaarselt vihemalt maakonna tasandil Opetamise ja Oppimise arendamisse;

» rakendanud innovaatilisi ideid dpetamisel ja dppimise suunamisel;
* teinud tulemuslikku t66d hariduse vaartustamiseks iihiskonnas;
» tdhelepanuviirselt aidanud kaasa dppija arengule.

7. AASTA POHIKOOLI AINEOPETAJA AUHIND

Eesmark: Aasta phikooli ainedpetaja auhinnaga tunnustatakse dpetajat, kelle tegevuse tulemusena
on loodud tahelepanuvéarselt soodsad tingimused Gppija arengu toetamiseks.

Sihtrihm: pdhikoolidpetaja

Sisu:
« Opetaja panustab iga Gppija loovuse, iseseisvuse ja kodanikutunde arendamisse ning arvestab Gppija
individuaalsust dpetamisel.

« Opetaja on pilvinud dpilaste lugupidamise ja usalduse.

« Oppija individuaalsusega arvestamisel on ta rakendanud dpetamisviise, mis véimaldavad kdikidel
osaleda, leida enda jaoks huvitav roll, tunda ennast vaartuslikuna, tksteist kuulata ja jouda iseendas
seeldbi suuremale selgusele.

» Oma tegevusega ja eeskujuga on ta toetanud iseseisvuse, vairtushinnangute ning eneseteadlikkuse
kujunemist, usaldust nii enese kui teiste vastu.

« Opetaja on olnud tulemuslik dpilase mitmekiilgse arengu toetamisel, sealhulgas loodus-, tppis-,
tehnoloogia- ning ettevotlusalase kompetentsuse kujundamisel.

* Auhinna saaja on kasutanud tShusaid dppemeetodeid, mis on loonud aluse mitmekesiste valikute ja
vBimaluste arutamiseks ja matestamiseks (isiksuse arengu toetamine) ja mis véarivad teistele
tutvustamist.

Auhinna saaja on:
* Panustanud mérkimisvéérselt vihemalt maakonna tasandil Gpetamise ja Oppimise arendamisse;

* rakendanud innovaatilisi ideid Opetamisel ja Oppimise suunamisel;
» teinud tulemuslikku t66d hariduse vaartustamiseks iihiskonnas;
» tihelepanuvédrselt aidanud kaasa Oppija arengule.

8. AASTA KLASSIJUHATAJA AUHIND

Eesmark: Aasta klassijuhataja auhinnaga on tunnustatud dpetaja, kelle tegevuse tulemusena on
loodud t&helepanuvaarselt soodsad tingimused dppija arengu toetamiseks.

Sihtrihm: klassijuhataja
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Sisu:
» Klassijuhataja on panustanud iga dppija loovuse, iseseisvuse ja kodanikutunde arendamisse ning
arvestab dppija individuaalsust oma juhatatavas klassis.

» Klassijuhataja on oma tegevusega ja eeskujuga toetanud Opilase iseseisvuse, vddrtushinnangute ning
eneseteadlikkuse kujunemist, usaldust nii enese kui teiste vastu.

» Klassijuhataja on oma tegevusega suutnud luua oma klassis ,,meie* tunde, mis on toetanud dpilaste
Uksteise vaartustamist, ettevotlikust ja tahet koos tegutseda.

« Klassijuhataja on viinud l&bi jarjepidevat t66d Opilaste dpioskuste kujundamisel, silmaringi
avardamisel, huvide suunamisel ja kasvatamisel.

» Klassijuhataja on olnud tulemuslik dpilase mitmekiilgse arengu toetamisel, sealhulgas teinud edukat
koost6dd lastevanemate ja teiste huvigruppidega.

* Auhinna saaja on kasutanud oma klassis tShusaid meetodeid, mis on loonud aluse mitmekesiste
valikute ja vOimaluste arutamiseks ja motestamiseks (isiksuse arengu toetamine) ja mis vaarivad
teistele tutvustamist.

» Klassijuhataja on palvinud oma klassi suigava lugupidamise ja usalduse.

Auhinna saaja on:
» Kasutanud mitmekiilgseid voimalusi oma Opilaste arenguks;

* panustanud méarkimisvaarselt klassi identiteedi — ,,meie tunde kujundamisse;
» osutanud vajaduse korral Opilastele igakiilgset abi ja toetust;
» teinud tulemuslikku t66d hariduse viartustamiseks vihemalt maakonna tasandil.

9. AASTA KUTSEOPETAJA AUHIND

Eesmark: Aasta kutsedpetaja auhinnaga on tunnustatud Opetaja, kelle tegevuse tulemusena on loodud
tahelepanuvaarselt soodsad tingimused dppija arengu toetamiseks.

Sihtrihm: kutsedpetaja

Sisu:
« Opetaja panustab iga dppija loovuse, iseseisvuse ja kodanikutunde arendamisse ning arvestab dppija
individuaalsust dpetamisel.

« Opetaja on pilvinud dpilaste lugupidamise ja usalduse.

« Oppija individuaalsusega arvestamisel on ta rakendanud dpetamisviise, mis vdimaldavad kdikidel
osaleda, leida enda jaoks huvitav roll, tunda ennast véartuslikuna, tiksteist kuulata ja jouda iseendas
seeldbi suuremale selgusele.

* Oma tegevusega ja eeskujuga on ta toetanud iseseisvuse, vddrtushinnangute ning eneseteadlikkuse
kujunemist, usaldust nii enese kui teiste vastu.

« Opetaja on olnud tulemuslik dpilase mitmekiilgse arengu toetamisel, sealhulgas loodus-, tappis-,
tehnoloogia- ning ettevdtlusalase kompetentsuse kujundamisel.

* Auhinna saaja on kasutanud tGhusaid dppemeetodeid, mis on loonud aluse mitmekesiste valikute ja

vOimaluste arutamiseks ja motestamiseks (isiksuse arengu toetamine) ja mis vaarivad teistele
tutvustamist.
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Auhinna saaja on:
* Panustanud markimisvaarselt vdhemalt maakonna (v0i vabariigi) tasandil 6petamise ja dppimise
arendamisse;

» rakendanud innovaatilisi ideid Opetamisel ja Oppimise suunamisel;
* teinud tulemuslikku t66d hariduse vaartustamiseks iihiskonnas;

» tihelepanuvédrselt aidanud kaasa Oppija arengule.
10. AASTA TUGISPETSIALISTI AUHIND

Eesmark: Aasta tugispetsialist on hariduse tugiteenuse spetsialist, kes on silmapaistval viisil toetanud
ja aidanud kaasa lapse voi noore arengule ja teadlikele valikutele.

Sihtrihm: Hariduse tugiteenuse spetsialist (eripedagoog, karjéériinfo spetsialist, karjaarikoordinaator,
karjaarindustaja, logopeed, pstihholoog, sotsiaalpedagoog)

Sisu:
* tugispetsialist on panustanud laste v0i noorte, lastevanemate ja nendega tootavate isikute
ndustamisse;

* tugispetsialist on aidanud ennetada laste voi noorte koolist viljalangemist;
* tugispetsialist on aidanud lastel vdi noortel dppida vastavalt nende vdimetele;

* tugispetsialist on dpetanud lapsi vdi noori ennast ja oma vdimeid analliiisima.

Auhinna saaja on:

* Laste ja noorte silmis usaldusvddrne ning lastevanemate ja haridustddtajate poolt lugupeetud;
» eeskujuks oma panusega laste vOi noorte arendamisel;

« teinud tulemuslikku t66d laste ja noorte viartustamiseks iihiskonnas

» panustanud markimisvéarselt hariduse tugiteenuste valdkonna arendamisse;

» algatanud ja arendanud aktiivselt koostdod piirkondlikul voi riiklikul tasandil.

11. AASTA HUVIALAOPETAJA AUHIND

Eesmark: Aasta huvialadpetaja on oma tegevusega huvikool(de)s ja/v6i huviringides toetanud noorte
mitmekdilgset arengut, teinud tulemuslikku t66d noortevaldkonnas ning kelle kogemus vaarib
esiletdstmist ja jagamist.

Sihtrihm: huvihariduse ja huvitegevuse juhendajad

Sisu:

* toetab noori mitmekiilgse, innovaatilise ja arendava oppet6d kaudu huviringides- ja koolides;

* rakendab dpetamisviise, mis loovad noortele inspireeriva ja motestatud dpikeskkonna;

* kujundab mitteformaalset Gpiprotsessi noorte vajadustest ja huvidest lahtuvalt;

» rakendab mitteformaalse dppimise toetamiseks erinevaid meetodeid, sh digitehnoloogilisi vdimalusi;

e on algatanud ja teinud koostodd noortevaldkonnas kohalikul, maakondlikul ja/vdi riiklikul tasandil, sh
mitteformaalses Gppes omandatud teadmiste ja oskuste paremaks arvestamiseks formaalhariduses;
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o teeb tulemuslikku t66d huvihariduse ja huvitegevuse vadartustamisel (hiskonnas ning valdkonna
arendamisel ja toetamisel .

Auhinna saaja on:

» teinud tulemuslikku t66d laste ja noorte huvihariduse- ja tegevuse vaartustamiseks thiskonnas;

» eeskujuks oma panusega laste vOi noorte arendamisel ning lastevanemate ja haridustodtajate poolt
lugupeetud,;

« tahelepanuvairselt aidanud kaasa dppija arengule, sh mitteformaalses 6ppes omandatu I6imimiseks ja
arvestamiseks formaalhariduses;

» algatanud ja arendanud aktiivselt koost6od piirkondlikul voi riiklikul tasandil.

12. AASTA NOORSOOTOOTAJA AUHIND

Eesmark: Aasta Noorsootdodtaja auhinnaga on tunnustatud noorsootdétaja, kes on oluliselt kaasa
aidanud noorsoot60 arengule, saavutanud silmapaistvaid tulemusi piirkonna ja/vi maakonna ja/voi
riigi ja/vdi rahvusvahelisel tasandil.

Sihtrihm: noorsoot6o6taja, huvijuht, ringijuht, noorsootédspetsialist, tugispetsialist, huvikooli dpetaja.
Sisu:

* Noorsootdotaja on panustanud mérkimisvéarselt noorsoot6d arengusse.

* Noorsootdotaja on pakkunud voi loonud noortele ning noorsootddle huvitavaid, uudseid, kaasavaid
ja arendavaid véimalusi.

* Noorsootdotaja on toetanud noorte omaalgatust ja osalust.

* Noorsootdotaja on teinud tulemuslikku t66d koostodvorgustiku sh Opilasabi ja tugiteenuste siisteemi
loomisel (kodu, kool, KOV) ja arendamisel.

* Noorsootdotaja too ja isiklik eeskuju on oluliselt kaasa aidanud noorte kujunemisele mitmekdlgselt
arenenud isiksusteks.

Auhinna saaja on:
* Positiivselt mojutanud ja panustanud vdhemalt piirkonna arengut;

* kasutanud mitmekiilgseid voimalusi noorsootdo arendamiseks;
» teinud tulemuslikku t60d noorsootdd vairtustamiseks Uhiskonnas;
» teinud tulemuslikku t66d hariduse vairtustamisel,

« tdhelepanuviirselt aidanud kaasa dppija arengule.
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