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Uuringu eesmark, meetod, korraldus ja lithikokkuvote

Vastavalt MTU Parnumaa Spordiliit (PSL) soovile on uuringu eesmargiks koostada Padrnumaa asutuste
tervisekditumise ja to6voimekuse seose uuring. Parnu linnas on 2016. aastal teostatud Parnu linna
tervisekditumise uuring ja sellele tuginedes koostatud 2017. aastal terviseprofiil, mille 15ikes
kaardistati 16-64 aastaste elanike tervisekditumine tervisliku eluviisi indikaatorite I8ikes*. 2019 aastal
kaardistati Parnumaa elanikkonna liikkumisharrastustega tegelemist parnumaa Spordiliidu tellimusel.
Regionaalne maakonnapd&hine (sh Parnu linn) uuringuvajadus tulenes vajadusest vorrelda Eesti ja
Parnumaa elanikkonna liikumisharjumusi Eestiga Uldiselt ja uurida seda kas ja kuidas Parnumaa tihe-
ja hajaasustuste elanike tulemused erinevad liksteisest. Uuring taitis oma eesmarki, kuid napiks jai
liikumisharrastusega mittetegelevate respondentide osakaal, seeparast otsustati korraldada kusitlus
veidi teises sihtgrupis — erinevate asutuste to6tajate seas ja veidi teises votmes.

Kaesoleva uuringu eesmargiks oli uurida t66voime ja tervisekaitumise vahelisi seoseid ning
analttsida, miks lilkkumisharrastusega mittetegelevad asutuste to6tajad seda ei tee ja mis paneks nad
liikkumisharrastusega tegelema. Lisaks sooviti uurida, kas ja kuidas to6andja saaks olla toeks t66taja
liikkumishoiakute kujundajana.

Uuringu esialgne sihtgrupp oli 18-69-aastased Parnumaa elanikud, kuid valimisse kaasati ka maaratud
vahemikust vanemaid vastajaid. Uuring viidi labi kvantitatiivuuringuna, mis ei valista olulise info
saamiseks ka avatud kiisimuste olemasolu ankeedis.

Kisimustiku levitamise eest sihtgruppideni vastutas Pidrnumaa Spordiliit, kes levitas Tartu Ulikooli
uuringuankeetide keskkonnas LimeSurvey koostatud elektroonilist ankeeti Parnu Postimehe ja
sotsiaalmeedia kanalite vahendusel. Lisaks jagati ankeeti suunatult asutustele, mille to6tajate seas
eeldati olevat rohkem neid, kes on pigem liikumisharrastusega mittetegelejad. Seega edastati ankeet
haridustootajatele ja kohalike omavalitsuste tootajatele. Omavalitsustelt paluti saata ankeet ka oma
allasutustele ja ettevotetele. Uuringu planeerimisfaasis oli arutlusel ka ankeedi otsepostitamine
ettevotetele, kuid selle plaani ellu viimine ei realiseerunud erinevatel pdhjustel. Kuna elektroonilise
ankeedi kasutamisel on keeruline kontrollida vastajate kuulumist sihtriihma, siis ei piiratud sihtgrupi
taitumisel edasist vastamist, kuid anallilisimisel arvestatakse erinevate sihtgruppide erinevat
arvukust.

Esialgu oli plaan andmeid koguda 2020 aasta kevadel, kuid COVID-19 leviku ja riigis kehtestatud
eriolukorra tottu otsustati kusitlus likata edasi sligisesse, sest majanduslik olukord muutus
keeruliseks ja asutuste tootajateni joudmine oli raskendatud. Seega koguti andmeid oktoobri algusest
kuni novembri keskpaigani. Anonlimses kisitluses oli kokku kuni 24 kiisimust (vt Lisa 1), mis avanesid
vastavalt ankeedi taitja valikutele. Ankeet algab eelinformatsiooni kiisimustega (ankeedis kiisimused
1-4) kus kaardistatakse vastaja elukoht, sugu ja vanus, millele jargnevad t66 iseloomu kirjeldavad
kiisimused (kiisimused 5-12) kehalise aktiivsuse ja liikkumisharrastusse suhtumise lilevaate saamiseks
vajalikud kisimused (kisimused 13-20) ning ankeedi I16pus vastajat ja tema leibkonda kirjeldada
voimaldavad kisimused (ankeedis kiisimused 21-24).

Uuringu Gldkogumiks olid Parnu maakonnas elavad inimesed, keda eristati osavalla ja valla tasandil.
Esialgsesse valimisse sooviti koguda vahemalt 500 vastajat, kuid valimi tegelikuks suuruseks kujunes
372 vastajat, kelle seast erinevatel pdhjustel arvati anallilisist valja 6, mille tulemusena oli 16pliku
valimi suuruseks 366 vastajat. Valim ei ole kill soovitud suurusega, kuid vdimaldab siiski anda
adekvaatset Ulevaadet.

! Kohalike omavalitsuse ja maakonna terviseprofiili koostamine
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Kogutud andmeid analisiti kasutades andmetootluspaketti SPSS 26.0 ja tabeltootlusprogrammi MS
Excel. Arvutati valja sagedused ja keskmised ning seoste leidmiseks koostati risttabeleid.

Lihidalt tulemustest:

respondentide seas on 85% naisi, 70% avaliku sektori to6tajaid ning 90% pidasid oma t66d
pigem vaimse iseloomuga t6oks;

meeste t606 vGimaldab kodus to6tamist ja kaugtéod (65%), naistel 55%;

toopaeva pikkus on keskmiselt 9 tundi;

50% vastanutest Utleb, et todkohal jalgitakse paberi kasutust ja pannakse rdhku
energiatarbimise vahendamisele ja 60% arvates sorteeritakse priigi ning 70% tarbib té6kohal
kraanivett;

30% peab asutuse panust tootajate tervisesse piisavaks, 25% saab rahalisi toetusi tervishoiuga
seotud tegevuste tarbeks;

70% naisi leidis, et tervishoiuga seotud kulutusi ei kompenseerita, sama arvas 35% mehi;
erasektoris kompenseeritakse tervishoiukulutusi 55% arvates, avalikus sektoris 10% vaitel;
50% erasektori tootajatest leiab, et téokoht soodustab erinevatel liikkumisiritustel osalemist,
avalikus sektoris markis seda 25%;

haridusvaldkonna tootajate puhul on tervisega seotud tegevuste kompenseerimise maar
vahesel maaral voi kdrgem 10% arvates, teistel valdkondadel 40-70%;

suuremad asutused tegelevad sagedamini piisavalt palju liikumisharrastuse
propageerimisega oma tootajate seas kui vdiksemad;

tervisesport huvitab 82% vastajaid kas vaga voi kullatki palju;

53% on liikumisharrastusega tegelenud 10 v&i rohkem aastat;

pikemalt tervisesporti harrastanute huvi selle vastu on tunduvalt suurem kui
mitteharrastanutel, naiste ja meeste I6ikes erinevusi pole;

noorematel on huvi tervisespordi vastu vdaiksem kui vanematel;

kusitlusele vastanute seas oli 48 liikkumisharrastusega mitte tegelejat ja 318 tegelejat;
liilkumisega tegelemise peamine takistus on ajapuudus (65%) ja tervislikud pShjused (35%);
liilkumisega tegeletakse hea enesetunde parast (98%) ja vormis oleku soovi (90%) péarast;
73% liikumisega tegelejatest peab enda liikumisharrastusega tegelemise puhul oluliseks
pOhjuseks, et kodu lahedal on head sportimisvéimalused;

lilkumisega tegelemise motivatsioon on 6,9 10-pallisiisteemis ja see on tervisespordi vastu
huvi tundjatel 2 palli kdrgem kui tlejaanutel;

pooled vastajad on tundnud ennast viimasel kahel nadalal r6dmsa ja heatujulisena vahemalt
suurema osa oma ajast;

40% vastajatest on suurema osa oma ajast viimasel kahel nadalal tundnud end aktiivse ja
energilisena, argates varske ja puhanuna ning on tegelenud asjadega, mis neid huvitasid;
Naiste seas oli vahem neid, kes tundsid end varske ja puhanuna ja said tegeleda asjadega, mis
neid huvitasid, kui meeste seas;

uuringus osalenud isikud ei suitseta ega tarbi alkoholi eriti, lisaks on neil kolleegide ja
juhtidega enamasti hea ldabisaamine;

mehed toitvad monevdrra vahem teadlikumalt kui naised ja tarbivad alkoholi sagedamini, kui
naised;

uuringus ei selgunud selged seosed sportimise, kogetud emotsioonide, personaalse heaolu,
sportimise soodustuste ja rohelise kontori vahel.



Parnumaa asutuste liikumisuuring 2020

Z& TARTU ULIKOOL
!_I Parnu kolledi AASTAT

Ulevaade Kkiisitlusele vastanutest

Taidetud ankeete saadi kokku 372, kuid neist 6 ei olnud sobivad uuringus kasutamiseks (ankeet suures
osas tditmata voi ei olnud vastaja Parnumaa elanik). Lopliku valimi moodustas 366 vastajat, kellest
49% olid Parnu linna elanikud, kelle elukoht oli linnas, mitte selle osavaldades (vt joonist 1). Ulejadnud
Parnu maakonna vallad ja ka Parnu linna osavallad olid samuti sellise arvulise esindatusega, et nende
kohta saab Ulistatud jareldusi teha. Vastajatest 83% on naised, 72% korgharidusega ja abielus voi
vabaabielus. Seega meeste kohta sellest uuringust jareldusi teha ei saa. Samas vanuseline jaotus on
Gldkogumiga kooskdlas ja kuigi leibkondade seas domineerivad alla 18-aastaste lastega perekonnad,
siis ka teised leibkonna tiilibid on piisava esindatusega.

Elukoht

Leibkonna

Perekonna-

Haridustase  koosseis Vanus Sugu Elukoht vald Parnu linn

seis

Parnu linn

Audru osavald

Paikuse osavald

TGstamaa osavald
P&hja-Parnumaa vald
Lddneranna vald

Tori vald

Saarde vald

Haademeeste vald

Kihnu

Naine

Mees

20-24a

25-34a

35-44a

45-543

55-65a

Ule 65a

Uksik

abielus / vabaabielus, lasteta
taiskasvanutest koosnev leibkond
leibkond alla 18-a. lastega
pohiharidus

kutseharidus ilma keskhariduseta
keskharidus

keskeriharidus, s.h kutsekeskharidus
korgharidus

abielus / vabaabielus

lahutatud / lahku ldinud
lesk
vallaline

49%
9%
7%
1%
M 5%
I 1%
I 15%
7%
B 7%
| 1%
T 83%
. 17%
I 1%
I 17%
I 06%
I 29%
I 23%
W 4%
13%
19%
26%
41%
| 1%
I 1%
Bl 8%
. 18%
e 72%
I /7%
7%
2%
I 14%
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Joonis 1. Uuringus osalenuid kirjeldavad andmed (n=366)

Kokkuvotteks valimi usaldusvaarsuse kohta saab 6elda, et kuigi valdade elanike ja meeste vastuseid
oleks oodanud rohkem, on valim piisavalt suur, et voimaldada md&nede sotsiaal-demograafiliste
naitajate jargi vordlusi. PGhilised grupid, keda eraldi esile tuuakse on Parnu linn (keskuslinn ja osavalla)
ja lUlejaanud vallad, mehed ja naised, et eristada nende vastuste erinevusi, sest mehi oli vastajate seas
vahemuses. Vanuse osas vaadeldakse viite gruppi (kuni 35a, 35-44a, 45-54a ja 55 ja vanemad),
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leibkondadest vorreldakse alaealiste lastega ja teiste leibkondade tulemusi ja hariduse ning
perekonnaseisu osas erisusi ei vaadelda, sest enamasti on vastajad kdik korgharidusega ja
abielus/vabaabielus.

To6 iseloomu Kkirjeldavate faktorite iilevaade

Kaesolevas uuringus oli (iks eesmarke uurida, kuidas sportimine on seotud t66voimekusega ja seega
uuriti respondentidelt nende t66 ja tookohta kirjeldavaid nditajaid. Jooniselt 2 on nadha, et 77%
vastajatest omavad todkohta ja 70% tootab avalikus sektoris. Kolmandik vastajaid tootab
haridusvaldkonnas ja viiendik kas teeninduses voi administratiivtool, 12% juhtimisvallas ja 10%
tootmises. Seega vdib 6elda, et suurem osa vastajatest on n6 tubasel t66l ja vdib arvata, et ka viahese
flitsilise, kuid suurema vaimse koormusega.

Hetkel ma ei to6ta 3%
§ Too6tan osalise koormusega thel tookohal 4%
g Tootan taiskoormusega tihel tookohal 77%
2 Té6tan mitmel tédkohal 15%
Olen ise endale té6andja (FIE vmt) 1%
- erasektoris 25%
§ 2 avalikus sektoris 70%
9 & nn kolmandas sektoris 4%
= muu | 1%

teenindus [N 23%
tootmine M 10%
administratiivt6o [N 20%
turundus/mutk Bl 5%
finantsjuhtimine W 3%
juhtimine I 12%
transport/logistika 1 1%
haridus N 27%
Seadusandja, kdrgem ametnik voi junt [l 7%
Tippspetsialist M 10%
Keskastme spetsialist v&i tehnik I 13%
Ametnik I 12%
Spetsialist I 16%
Oskus- voi kasitooline W 3%
Seadme- vG6i masinaoperaator | 1%
Lihttooline M 5%
Oppejdud, dpetaja NI 30%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Toovaldkond

Amet

Joonis 2. Vastajate to0alast staatust kirjeldavad naitajad (n=366)

T66 iseloomu kohta annab llevaate ka ameti kiisimus (vt joonis 2) ning sellest selgub, et kolmandik
vastajatest on Opetajad vdi Oppejoud, kuid esindatud on ka ametnikud, erinevate tasemete
spetsialistid ning juhid, kuid kokku 9% vastajatest on ka oskus- vdi kasitoolised, seadme- voi
masinaoperaatorid voi lihttoolised.

Jooniselt 3 on ndha, et respondentide téokohaks olevate asutuste ja ettevotete tootajate arv on kdige
sagedamini (41%) 11-49 inimest, kuid on ka suuremate ettevGtete t00tajaid. EttevGttes tootatud
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aastate jargi jagunevad vastajad pea vordselt pakutud variantide vahel, mis tletavad vahem kui Ghte
todaastat.

Peale minu pole kedagi 1%

S g 1 kuni 10 11%
8K 11 kuni 49 41%
T 3 50 kuni 100 24%
§ @ 101 kuni 249 13%

250 voi rohkem 9%

olen katseajal N 2%

~ g kunila. WM 5%
,§ E 1-5a. e 28%
S 3 6-10a. N 17%
=9 11-20a. N 24%

21a.jaenam [N 23%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 3. ToOtajate arv ettevitetes ja to0staaz té6tamist markinud respondentide seas (n=355)

Tood iseloomustavate naitajate jargi vorreldakse omavahel avalikus voi erasektoris, teeninduse,
administratiivtoo ja hariduse vallas to6tavaid respondete ning tdédvaldkonna jargi pannakse kokku
tippspetsialistid, seadusandjad, kdrgemad ametnikud ja juhid ning oskustoélised, masinaoperaatorid
ja lihtoolised. Ettevotete toOtajate arvude ja staaZi puhul vGetakse kokku esimesed kaks alamgruppi
ja vaadeldakse neid Uhise grupina.

Too iseloomu kirjeldavate faktorite kohta koostatud klisimuses sooviti kaardistada erinevate tookohta
vOimalikud eriparad ja tulemused on toodud joonisel 4 meeste ja naiste 10ikes.

on fusilise iseloomuga 94 53 42
on vaimse iseloomuga 315 56 215

vdimaldab teha kaugtsod [N 59 77 49
@ vdimaldab kodus téétada 68 60 44
3 on vahetustega 12 14 8
nBuab d6sel toGtamist 29 644

vasitab vaimselt 11 49 99 124
vasitab fuusiliselt [IIIEE 97 80 40
on fuusilise iseloomuga  [IIENEE 24 10 11
on vaimse iseloomuga 2 8 14
vdimaldab teha kaugtéod 10 17 13 6 |
¢ vdimaldab kodus té&tada 8 20 11
= on vahetustega 3 115
nduab 66sel toGtamist 12 3 2
vésitab vaimselt 8 15 19
vasitab fuusiliselt | INNIENEN 25 12 8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| mitte kunagi mdned korrad mitmeid kordi sageli mkogu aeg

Joonis 4. Respondentide t66 iseloomu kirjeldavad faktorid.
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Respondentidest enamus on vaimse t60 tegijad ja seda soost olenemata, kuigi naiste t66 on veidi
sagedamini vaimset laadi, kui meestel. Mehed on naistest mdnevdrra sagedamini markinud, et nende
t66d on voimalik teha kas kaugt66 vormis voi kodust. Ka vahetustega ja 60sel tootamist ndudvat tood
on mehed maininud veidi sagedamini kui naised, kuid t606 iseloomu osas ei saa 6elda, et respondendid
erinevad soo |0ikes drastiliselt. Kui vorrelda vanuseid (vt joonis 5), siis vanematel té6tajatel on
sagedamini vahetustega t60 ning 35-55-aastaste t60 vdimaldab noorematest ja vanematest
sagedamini tootada kodus voi kaugt6o vormis.

visitab fiiisiliselt 21 16

visitab vaimselt I 13 31

nduab d6sel totamist 3

on vahetustega 4
vBimaldab kodus té6tada 18 9
vBimaldab teha kaugtéod 23 18 | 8 |
on vaimse iseloomuga 51014

on flilsilise iseloomuga 18 B 9 |
visitab fuusiliselt 33 14

visitab vaimselt 26 35

nduab cosel todtamist G T S
on vahetustega 44
vdimaldab kodus tostada 27 13 BN
vdimaldab teha kaugtood 34 13 EN
on vaimse iseloomuga W 9 21

on fuisilise iseloomuga 22 22
vasitab fudsiliselt 23 12

visitab vaimselt Tl 13 33

nduab 66sel toctamist GG 6 1
onvahetustega NG S22
vBimaldab kodus té6tada 20 27
vdimaldab teha kaugtéod 20 25 9 |
on vaimse iseloomuga 15 18

on flilsilise iseloomuga 11 13
vasitab fuusiliselt  IFIIIIEEEENNPO 15 6

visitab vaimselt [l 12 19

nduab 66sel toctamist  [IIEG—_GEEEEEEY e 2 1
on vahetustega 5 2IEEN
vdimaldab kodus téétada 15 6
vdimaldab teha kaugtood 17 3 9 |
on vaimse iseloomuga 4 17

on fiilisilise iseloomuga 12 10 f

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

35-44a 45-55a 55a ja vanemad

kuni 35a

H mitte kunagi  m mdned korrad mitmeid kordi sageli mkogu aeg

Joonis 5. Erinevate vanusegruppide t60 iseloomu (ilevaade

Avaliku ja erasektori vordluses suuri erinevuseid ei ole (vt joonis 6), kuid avalik sektori t66 véimaldab
monevorra vahem kaugtodd ja kodus téotamist.



- P&rnumaa asutuste liikkumisuuring 2020 Z& TARTU ULIKOOL
T
6:

2 Parnu kolledz AASTAT

visitab filisiliselt 20 12 A
visitab vaimselt 23 31
nBuab dosel tostamist  |EG—— I N 3
onvahetustega | Y 5
v8imaldab kodus toétada 18 11
vdimaldab teha kaugté6d 20 10
on vaimse iseloomuga [l 12 25
on fiiiisilise iseloomuga 13 12
vésitab fiiisiliselt 63 33

vésitab vaimselt il 40 80 105
nduab 66sel todtamist 180 44,
on vahetustega ENd 26 |
vdimaldab kodus téétada 58 Z1E]
vdimaldab teha kaugtéod 72 45

on vaimse iseloomuga {107 44 187

on fudsilise iseloomuga IS 45 36
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Erasektor

Avalik sektor

W mitte kunagi  m mdned korrad mitmeid kordi sageli mkogu aeg

Joonis 6. Avaliku ja erasektori tootajate t66 iseloomu vordlus.

Erinevate valdkondade puhul on margata, et juhtidel ja administratiivtootajatel on t66 kdige vahem
fhlsiliselt vasitav ja ka flusilise iseloomuga, kuid samas on hariduses ja teeninduses 60% neid, kes
Utlevad, et t66 vasitab neid fuusiliselt ja 30% Utleb, et sageli voi kogu aeg samas kui tootmises
tootavatel respondentidel on sageli voi kogu aeg valinuid 20%. Kdikides ametigruppides on nimetatud
oma tood vaimselt vasitavaks ja seega on vaimse iseloomuga, vahemalt mitmeid kordi 90%
respondente, ainult tootmises tddtavad vastajad on delnud, et see on nii 75% vastanutel. Odsel
tootamist ja vahetustega t66d nimetasid pigem teeninduses tootavad respondendid, kuigi ka
hariduses ja juhtimises tootavad vastajad olid 66sel to6tamist kogenud moningatel kordadel.
Kaugt6od ja kodus tédtamist on oma t66 puhul markinud 40% tootmises, hariduses ja teeninduses
tootavatest respondentidest. Juhid ja administratiivtéotajad markisid seda kaks korda sagedamini.
Kui vaadata ametikohtade |6ikes sama kiisimust (vt Lisa 2 joonis A), siis on ndha, et todlised ei saa
kaugtdo vormis oma t60d teha, kui samas on nende t66 vordselt nii vaimse kui flilsilise iseloomuga
ja vastavalt siis ka vasitav., Opetajatel ja dppejdududel ning ka tippspetsialistidel on t66 pigem vaimse
iseloomuga, samas kui vasitab see vaimselt kogu aeg pooli vastanuid.
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vésitab fudsiliselt 8 6
vasitab vaimselt 12 9
nduab &dsel todtamist 1
on vahetustega 1
vdimaldab kodus téétada 9 1
vdimaldab teha kaugtéod 9 1
on vaimse iseloomuga 12 1
on fuusilise iseloomuga
vasitab fldsiliselt
vasitab vaimselt
nduab 66sel todtamist
on vahetustega
vGimaldab kodus téotada
vGimaldab teha kaugt6od
on vaimse iseloomuga
on fuusilise iseloomuga
vasitab fldsiliselt
vasitab vaimselt
nduab 66sel todtamist
on vahetustega
vGimaldab kodus téotada
vGimaldab teha kaugt6od
on vaimse iseloomuga
on fuusilise iseloomuga
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Joonis 7. Erinevate valdkondade t606 iseloomu llevaade

Toopdeva pikkus on tootajatel pea 9 tundi, naistel keskmiselt 8.6 ja meestel 9.0 tundi. Seega jaab
vahem aega peale toopaeva isiklike harrastustega tegelemiseks.

Tookoha hoiakute kohta tootajate liikkumisharrastusega tegelemise suhtes kisiti respondentidelt ka
seda, kuidas tookoht panustab tootajate tervisesse. Lisaks uuriti ka kuidas suhtub t6dkoht
keskkonnahoidu, sest nn rohelise kontoriga t6é6kohad panustavad rohkem ka to6tajate tervisesse ja
tulemused on joonisel 8. Asutuste nn rohelise kontori erinevate aspektide llevaade to6tajate arvates
ja pea 50% vastanutest on markinud, et ettevotted jalgivad, et kasutataks véimalikult vahe paberit, ja
pannakse réhku energiatarbimise vahendamisele. 60% vastajatest Utles, et ettevdttes sorteeritakse
prigi ja 70% tarbib todkohal kraani-, mitte pudelivett. Uhistranspordiga t66l kaimist
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Joonis 8. Todkoha panustamisviiside hinnangud to6tajate tervisesse ja tookeskkonda respondentide
arvates.

Joonisel 8 toodud tootajate tervisesse panustamise erinevate viisidega on rahul pea 30%
respondentidest, kes on maininud, et piisavalt palju seda tehakse. Samas 40% vastajatest on markis,
et erinevatel firmaspordilritustel, voi lilkkumisiritustel osalemist ettevotted ei soodusta. Tervishoiuga
seotud tegevusi nagu naiteks klubikaardid vmt, sarnaseid rahalisi kulutusi ettevotted tootajatele 60%
respondentide vastustele tuginedes ei kompenseeri, kuid 25% selle piisavust siiski mainis. Veerand
vastajaid on markinud piisavaks ka ettevOtete kaasamise ja motiveerimise viise, mis tootajaid
aktiivsemalt oma tervisega seonduvates kiisimustes osalema paneks, korraldades erinevaid
teemakohaseid Uritusi, kampaaniaid voi voistlusi. Kui vorrelda meeste ja naiste vastuseid, siis naistest
70% markisid, et tookoht ei kompenseeri tdéotajate tervishoiuga seotud kulutusi, samas kui meestest
valis sama vastusevariandi 35%. Samas vastupidiselt 50% mehi ja 25% naisi arvasid, et t66koht
soodustab erinevatel liikumisiritustel ja voistlustel osalemist. Vanuse 10ikes arvavad 55a ja
vanematest vastajatest 70%, et tervishoiuga seotud kulutusi ei kompenseerita, teistel
vanusegruppidel on see mdnevdrra vaiksem, samas nooremates vanusegruppides on soodustatud
osalemist firmasporditritustel sagedamini kui vanemates vanusegruppides.

Kui vaadata avalikus ja erasektoris to6tavate vastanute vastuseid, siis on selge erinevus erasektori
kasuks, sest erasektoris on hinnatud kdiki aspekte kdrgemalt (vt joonis 9). Eriti suur erinevus on selles
osas, et tootaja kulutusi kompenseeritakse erasektoris 55% to6tajate arvates aga avalikus sektoris on
see kdigest 10% arvates nii. Seda, et erasektoris soodustatakse erinevatel liikumislritustel osalemist
vOib pdhjendada sellega, et erasektoris tdhendab see ka ettevotte reklaamimise vdimalust, kuid
avalikus sektoris ei ole see nii oluline. Mdlemad sektorid on aga vordselt (30% Utles, et piisavalt) vahe
leidnud viise, et motiveerida oma t6o6tajaid osalema tervisega seotud kiisimustes.
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Joonis 9. Avaliku ja erasektori tO0tajate arvamused todkohal pakutavate liikumisharrastusega

tegelemise soodustuste kohta

Erinevate toovaldkondade vastajate arvamused tookohal pakutavate soodustuste osas on ka

monevdrra erinevad nagu naha joonisel 10.
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Joonis 10. Erinevate valdkondade to6tajate arvamused todkohal pakutavate liikkumisharrastusega

tegelemise soodustuste kohta
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Teeninduse ja administratiivtootajate tulemusi joonisel pole, sest need on protsentuaalselt sarnased
juhtimise valdkonna vastustega. Kdige erilisemaks voib pidada haridusvaldkonna respondentide
vastust tervishoiuga seotud tegevuste kohta, kus kdigest 10% (tlevad, et selliseid tegevusi
kompenseeritakse vahesel maaral. Teiste valdkondade puhul on see pigem 40-70% vahele jaav.
Juhtimise valdkonnas soodustatakse firmaspordi Uritustel osalemist ja tootmises on leitud teistest
valdkondadest sagedamini viise, et motiveerida t6otajaid osalema tervisega seotud kiisimustes.

Erinevate ametite puhul on dpetajad ja 6ppejoud need, kellel on kdige negatiivsemad vastused, ehk
erinevate soodustuste puhul nende pakkumise piisavus jadb 20% piiresse. Toolistest 30% ja
spetsialistidest 45% leiab, et piisavalt palju soodustatakse liikumisiritustel voi voistlustel osalemist,
keskastmespetsialistidest 15% leiab, et asutus on piisavalt leidnud viise, et t66tajaid motiveerida
tervisega seonduvates kiisimustega tegelema. Tippspetsialistidest 35-45% on seda meelt, et nende
asutus tegeleb kdikide nimetatud aspektidega piisavalt palju. Asutuste t66tajate arvu jargi on naha,
et suuremad asutused tegelevad sagedamini piisavalt palju liikumisharrastuse propageerimisega oma
tootajate seas kui vdiksemad. TOOstaaZzi osas on esimest aastat tootavad respondendid need, kes
pigem arvavad ei tegeletakse sportimise soodustamisega piisavalt palju voi siis ei ole nad sellega
kursis.

Selle teema kokkuvdtteks voib delda, et ettevotted panustavad mingil maaral tootajate tervisesse,
kuid see jaab siiski enamasti to6taja enda vastutada, milline on tema tervislik seisund to6tajana.

Liikumisharrastusega tegelemine ja suhtumine terviseporti

Kdesoleva uuringu vastajatest 82% huvitab tervisesport vdga voi killaltki palju ja erinevates
sotsiaaldemograafilistes gruppides on see veidi erinev (vt Joonis B Lisa 2 ). Kiisimusele kui kaua on
jarjest ja regulaarselt tegeletud liikumisharrastusega ltles 13%, et lildse ei ole ja 53% on seda teinud
juba kiimme ja rohkem aastat, erinevate sotsiaaldemograafiliste gruppide 16ikes tulemused on toodud
Joonisel C Lias 2. Meeste ja naiste jagunemine nende kahe kiisimuse 10ikes palju ei erine, kuigi vdib
Oelda, et kusitlusele on vastanud enamasti need mehed, kes on ka pikemalt sportimisega tegelenud.
Kui vaadata tervisesporti suhtumise ja liikumise harrastamise seoseid, siis saab 6elda, et pikemalt
harrastanute huvi tervisespordi vastu on tunduvalt suurem kui mitteharrastajatel (vt joonis 11) ehk
siis need, keda tervisesport huvitab rohkem, tegelevad regulaarse liikumisharrastusega juba pikemalt
kui 5 aastat ja neist, kellel on raske oma huvi tervisespordi vastu vialjendada ei tegele
lilkumisharrastusega 50%. Samas vdib vastajate seas oli vahe neid, kes tervisespordist ei huvitu, kuid
nendest olid vaid moned regulaarselt lilkumisharrastusega tegelenud Ule viie aasta. Huvitav on see, et
naiste seas oli neid, keda tervisesport eriti ei huvita, aga on tegelenud juba vahemalt 10 aastat mdne
liikkumisharrastusega.
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Kui kaua olete jarjest tegelenud regulaarselt liikumisharrastusega

Joonis 11. Meeste ja naiste suhtumine tervisesporti ja liikumisharrastusega tegelemise kestus (n=366)

Vanuse |6ikes sama vaadates on naha, et noorematel on huvi tervisespordi vastu siiski vaiksem kui
vanematel. Jargnevalt sooviti teada, miks liikumisharrastusega tegeletakse voi siis ei tegeleta ja
joonisel 12 on toodud vastajate hulgad vastavalt etteantud vastusevariantidele.
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Joonis 12. P6hjused, mis takistavad vdi soosivad liikumisharrastusega tegelemist.
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Pohilised pohjused, miks liikkumisharrastusega ei tegeleta on kas ajapuudus voi tervislikud pdhjused.
Kui vorrelda meeste ja naiste vastuseid, siis on naiste peamine takistus sportimisel ajapuudus (40%
vastanutel vaga oluline) meestel aga tervis (30% vaga oluline). Vanuse |6ikes oli ajapuudus peamine
pOhjus 55% 35-44-aastastel, samas kui tervis neid sportimisel ei takista eriti. 45a ja vanematel on ka
ajapuudus kull ka sagedaseim pdhjus, kuid lisandunud on ka tervise probleemid, mis sportida ei luba.
Kui vaadelda erinevusi alaealiste lastega ja ainult tdisealiste liikmetega perede vahel, siis lastega
peredel on takistuseks ajapuudus ja see, et pole vajadust sportida, taiskasvanutega peredel aga
lisandub ajapuudusele ka tervis.

Lilkkumisharrastusega tegelejad harrastajad toovad valja hea enesetunde, mis sportimine kaasa toob
ja soovi olla vormis. Kolmanda pdhjusena toodi vilja koduldhedased head sportimisvdéimalused, mida
ei toonud takistusena eriti valja ka liikkumisharrastusega mittetegelejad. Sopradega ajaveetmine ja
tookoha soodustused sportimisel olid neljandal ja viiendal kohal. Erinevate gruppide Idikes erinevusi
ei olnud.

Avaliku ja erasektori toOtajate vastuseid vorreldes (vt joonis 13) on nédha, et avalikul sektoril on
ajapuudus sagedamini takistuseks kui erasektoril, samas erasektoril on sobiva sportimiskoha puuduse
osas protsentuaalselt rohkem vastajaid seda takistuseks pidanud. Peab siiski nentima, et erasektori
vastajate hulk on selle kiisimuse osas vdhene (8 vastajat) ja tldistusi teha siin ei saa.
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Joonis 13. PGhjused, mis takistavad voi soosivad liikkumisharrastusega tegelemist avaliku ja erasektori
tootajatel.

Oma motivatsiooni liikumisharrastusega tegeleda hindasid respondendid 10-pallisiisteemis
keskmiselt 6.9 (vt joonis 14), kuigi, need, keda tervisepordiga tegelemine huvitab, hindasid seda kaks
palli kdrgemalt ehk 8.7. Huvipuudus valjendus ka motivatsioonihinnangus, sest see oli poole madalam
kui tGlejaanutel. Ka enda liikumise regulaarsust hindasid liikumisharrastuse vastu rohkem huvi tundjad
10-pallisiisteemis kérgemaks (7.4-8.7) kui liikkumisharrastuse vastu huvi mitte tundjad (4.3-6.1).
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Joonis 14. Erinevate vastajate hinnangud oma liikumisele ja motivatsioonile tegeleda
liikkumisharrastusega.

Vaadates erinevate gruppide hinnanguid on naha, et enda liikumisele antakse veidi kdrgemaid
hinnanguid kui oma motivatsioonile tegeleda aktiivse liikumisharrastusega vahemalt 3 korda nadalas.
Kdige madamala motivatsiooniga on 55a ja vanemad ning ametnikud. Kdige kdrgem on see
keskastmespetsialistidel ja spetsialistidel. Oma liikumisaktiivsust hindavad kdige madalamaks
kérgemad ametnikud, tippspetsialistid ja juhid.

On (ldiselt teada, et sportimine on kasulik emotsionaalsele heaolule ning seda sooviti ka kdesolevas
uuringus teada saada. Joonisel 15 on toodud vastajate hinnangud nende emotsionaalse heaolu
erinevatele aspektidele viimasel kahel nadalal enne kisitlusele vastamist.
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Joonis 15. Emotsionaalsete aspektide esinemise sagedus viimasel kahel nadalal.

Pooled vastajatest on tundnud ennast viimasel kahel nadalal r6dmsana ja heatujulisena ning
rahulikuna suurema osa ajast vOi kogu aeg. Aktiivse ja energilisena, drgates varske ja puhanuna
tundsid end ning on tegelenud asjadega, mis neid huvitasid suurema osa ajast 40% vastajatest.
Erinevate gruppide |18ikes neid vastuseid vaadates oli ndha, et naiste seas oli neid veidi vahem, kes
tegelesid asjadega mis neid huvitasid ja olid argates varsked ja puhanud rohkem kui poole ajast. Kuni
44 aastaste seas, alaealiste lastega peredes, erasektori ja suuremate ettevotete to6tajate seas oli neid
teistest vanusegruppidest samuti veidi vahem.

Tootajate heaolu nditajate osas hinnati joonisel 16 toodud aspekte, mis kajastasid nende
tervisekaitumist, rahulolu, emotsionaalset seisundit ja pingete olemasolu tool.

Mul on piisav uneaeg

Ei tarbi alkoholi

138 134
3 40 123 194

cisitsers J16123
S66n igal hommikul 49 90 191
Toitun teadlikult - 179 109
Ma olen oma eluga vaga rahul _ 164 144
Ma olen oma tervisliku seisundiga vaga rahul _ 174 106
Ma olen alati heas tujus _ 193 121
Ma ei ole ldse vasinud _ 123 160
Ma olen hea pingetaluvusega _ 134 175
Mul on kolleegidega hea ldbisaamine 0 43 234
Mul on oma juhtidega hea ldbisaamine ’ 57 215
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M ei nGustu Uldse M ei ndustu nii ja naa ndustun M olen vdga ndus

Joonis 16. T66taja heaolu erinevad aspektid.
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Uuringus osalenud isikud ei suitseta ega tarbi alkoholi eriti, lisaks on neil kolleegide ja juhtidega
enamasti hea labisaamine. Veidi rohkem rahulolematu ollakse oma tervisliku seisundiga ning leidub
neid, kellel on ka vasimust ja paha tuju. Toitumise, hommikuti s66misega ja une aja piisavusega on
probleeme ligikaudu 10% vastajatest. Mehed toitvad mdnevdrra vahem teadlikumalt kui naised ja
tarbivad alkoholi sagedamini, kui naised.

Uurimaks, kuidas téokoha sportimise soodustamine, rohelise kontori pohimotted, emotsionaalne
heaolu ja lildine heaolu sportimisega on seoses, koostati kéikide nende valdkondade kohta kaivate
klisimuste pdhjal indeksid, kus leiti igale vastajale nende kisimuste keskmine hinnang ja vorreldi
tulemusi liilkumisharrastuse suhtumise ja tegelemise kestuse |Gikes.
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Joonis 17. Seos erinevate aspektide, sportimise huvi ja kestuse vahel.

Kuna vastajate seas oli palju spordiga tegelejaid ja vahe neid, kes spordiga ei tegelenud, siis ei ole
erinevused nii margatavad, kuid voib siiski 6elda, et roheline kontor ja sportimise soodustamine
seoses sportimisega eriti ei ole, kuid emotsioonide ja heaolu osas on naha seda, et pikemat aega
spordiga tegelenud vastajad on mdnevorra positiivsemate tulemustega kui need, kes vahem on
tegelenud.
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Kokkuvote

Vastajate hulgas oli markimisvaarselt rohkem naisi, kuid selle pdhjal ei ole jareldusena asjakohane
vdlja tuua, et neid on liikkumisharrastusega tegelejate seas rohkem, vaid lldiselt nditab vabatahtlikult
taidetavate kisitlusankeetide statistika, et naised on altimad vastama erinevatele kiisimustikele ning
osalema uuringutes. Kuigi maakonna elanike seas jai kiisitlusaktiivsus madalaks on siiski voimalik
valdade olukorra kohta tulemusi lildistada. Vastajate seas oli teistest rohkem esindatud pikemat aega
regulaarselt liikumisharrastusega tegelenud vastajad, kuid liikumisharrastusega mitte tegelejaid oli
liiga vahe, et saada neist piisav llevaade ja vorrelda sportimise seoseid to6voimega. Samas saab 6elda,
et kuna to6voimet seostatakse tdotajate isikliku heaolu ja emotsionaalse seisundiga, siis see eesmark
sai taidetud, sest liikumisharrastusega tegelejaid oli andmestikus 318 ja enamuse vastajate
emotsionaalsed ja heaolu kajastavad naitajad olid positiivsed.

Huvitavad olid tulemused era- ja avaliku sektori tootajate |Gikes, sest ilmnes, et erasektor on
sportimise propageerimisel monevdrra entusiastlikum kui avalik sektor ja Ghe pdhjusena vdib tuua
vdlja selle, et tookaaslastega lilkkumisiritustel osaledes on see samaaegselt ka ettevotte reklaamimise
viis, kuid avalikule sektorile sellest nii palju kasu ei ole. Samas on meeskonna (ihtsuse osas mdlemas
sektoris Ghiselt lilkkumine kasulik.

Uuringus plaaniti kaasata rohkem ettevotteid, kuid asutuste tdotajad olid vastamisel aktiivsemad ja
ettevotete tootajateni ankeet kas ei joudnud voi siis ei soovinud nad sellele vastata, seega pole
tulemused paris sellised nagu oodati. T66voime kohta kirjandust uurides, ei leidunud sobivaid lthikesi
viise, kuidas seda kaardistada ja seega jaadi tOotajate emotsionaalse ja personaalse heaolu
kaardistamise juurde, mis oli toodud Tervise Arengu Instituudi lehel WHO-5 heaolu skaalana, kuid ei
pruugi erisusi nii hasti esile tuua.
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Lisad
Lisa 1. Kiisitlusankeet
Kisitlusankeet on kdttesaadav aadressil:

https://www.lingid.ee/spordiuuring




Parnumaa asutuste liikumisuuring 2020

Lisa 2. Joonised

tippspetsialist, kdrgem

tooline

N
N
OI

=
-

oud

, Bppej

!

taja

Ope
‘
N
=
(]
!

keskastme spetsialist ametnik spetsialist

ametnik
NN
i

vasitab fldsiliselt

vasitab vaimselt

nduab 66sel téGtamist
on vahetustega
vGimaldab kodus téotada
vGimaldab teha kaugtood
on vaimse iseloomuga

on fuusilise iseloomuga
vasitab fldsiliselt

vasitab vaimselt

nduab 66sel téGtamist
on vahetustega
vGimaldab kodus téotada
vGimaldab teha kaugtood
on vaimse iseloomuga

on fusilise iseloomuga
vasitab fldsiliselt

vasitab vaimselt

nduab 66sel téGtamist
on vahetustega
vGimaldab kodus téotada
vGimaldab teha kaugtood
on vaimse iseloomuga

on fusilise iseloomuga
vasitab fldsiliselt

vasitab vaimselt

nduab 66sel téGtamist
on vahetustega
vGimaldab kodus téotada
vGimaldab teha kaugtood
on vaimse iseloomuga

on fusilise iseloomuga
vasitab fldsiliselt

vasitab vaimselt

nduab 66sel téGtamist
on vahetustega
vGimaldab kodus téotada
vGimaldab teha kaugtood
on vaimse iseloomuga

on fusilise iseloomuga
vasitab fldsiliselt

vasitab vaimselt

nduab 66sel téGtamist
on vahetustega
vGimaldab kodus téotada
vGimaldab teha kaugtood
on vaimse iseloomuga

on fusilise iseloomuga

W mitte kunagi

m moned korrad

b

O —
—
p——

L1
$
3

N
1SS
NS
= ©
N
IS
)
w
U
(68]
=

ﬁ-b ey
[
[N
[
© »
w
()}
N
=)
~N

i
N
N

5
57 [N 19 |
31 18

w
00
]

i
!

27 1

=
[N

=
w
!

1
)

~Ew

(e]

w
N
E

0 13 1

w ™ |
) m\‘H
=
N
- 0o
~
N
g b3
= w
w
-h'b
[0}
5
w
00
N
(05
(e}
= =
w =1 1-I=
o flw !.

i
©
!I

1

1 E
[~
—
N~
N
=
~
=
N
N IS
(8]
N ‘-\*"U'I
[
[e)]
=
o
N
IS
N
U'II—‘w
i
w | —
i \‘\‘I
o8] =
w! !l—‘ =

!!

!
(o]

I VARNND7. 6 6 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mitmeid kordi  msageli mkogu aeg

Joonis A. Erinevate ametite t606 iseloomude kirjeldused.

TARTU ULIKOOL
Parnu kolledz

AASTAT



Pirnumaa asutuste lilkkumisuuring 2020 Z& TARTU ULIKOOL

Eluko

t60se tooalane haridusta perekonn

ht

leibkonnd = Sugu

~
o

aseis

w =
o (Y]

se

staatus

=) =) ~
N}
=
)
= i N N
wn N NN
RS <0 = N & *
2] = %
)
N

ktor

toovaldkond

amet

to0staaz

N
w@o
w

tootajate arv

N
N
o

i

N

& N

Parnu linn

Parnumaa

Naine

Mees

tiksik

abielus / vabaabielus, lasteta
taiskasvanutest koosnev leibkond
leibkond alla 18-a. lastega
abielus / vabaabielus
lahutatud / lahku ldinud
vallaline

keskharidus

keskeriharidus, s.h kutsekeskharidus
korgharidus

osalise koormusega
taiskoormusega

Tootan mitmel todkohal
erasektoris

avalikus sektoris

teenindus

tootmine

administratiivtoo
turundus/muik
finantsjuhtimine

juhtimine
transport/logistika

haridus

Seadusandja, kdrgem ametnik véi juht
Tippspetsialist

Keskastme spetsialist voi tehnik
Ametnik

Spetsialist

Tooline

Oppejdud, dpetaja

olen katseajal

kuni 1a.

1-5a.

6-10a.

11-20a.

21a. jaenam

1 kuni 10

11 kuni 49

50 kuni 100

101 kuni 249

250 voi rohkem

Il parnu kolledz ARSTAT

o
N (<)
=
off B8

—N ..
~E%

o J

N

=

v,
=
=
(e]

.. ..

= =

o o

[¢7) ES)
o

=

)
=
Vo]
W
(ep]
N

D
i

N
w

(<))
WHR—-
[ee]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Ei huvita lldse M eriti ei huvita " raske delda
w kullaltki huvitab m vaga huvitab m ei tegele liikumisharrastusega

Joonis B. Huvi tervisepordi vastu erinevates sotsiaaldemograafiliste gruppide IGikes.



Parnumaa asutuste liikumisuuring 2020

perekonn haridusta tddalane t66sek

Elukoh

Joonis C. Jarjepidevalt liikkumisharrastusega tegelemise kestus erinevate sotsiaaldemograafiliste

tootajate arv

to0staaz

amet

toovaldkond

se staatus  tor

aseis

leibkonnd

Sugu

t

250 voi rohkem

101 kuni 249

50 kuni 100

11 kuni 49

1 kuni 10

21a. jaenam

11-20a.

6-10a.

1-5a.

kuni 1a.

olen katseajal

Oppejdud, dpetaja

Tooline

Spetsialist

Ametnik

Keskastme spetsialist v&i tehnik
Tippspetsialist

Seadusandja, kdrgem ametnik voi juht
haridus

transport/logistika
juhtimine

finantsjuhtimine
turundus/muitk
administratiivtoo

tootmine

teenindus

avalikus sektoris

erasektoris

Tootan mitmel todkohal
taiskoormusega

osalise koormusega
korgharidus

keskeriharidus, s.h kutsekeskharidus
keskharidus

vallaline

lahutatud / lahku ldinud
abielus / vabaabielus
leibkond alla 18-a. lastega
taiskasvanutest koosnev leibkond
abielus / vabaabielus, lasteta
tiksik

Mees

Naine

Parnumaa

Parnu linn

0

m vahem kui pool aastat m

2-5 aastat

gruppide Idikes.

X

™ 5-10 aastat

TARTU ULIKOOL
Parnu kolledz

i
w
=
!

5
w
@ N
[© 1 N
- [ N
w
w
o
o
0
w N
SEN U"N-b,\_,
w Wi

[y
o

N
—Rw
w
Ul
o
~

N
N [
[EN — N
-
=
[ ~ (o8]
=
o w
=
w N N w
w
~
w
W N
o ufl— d ]
S ts] N
N
~ N
of-
)
N)

[Eny

E 4
BEIEE 7 Y
6
EEEE s 7Y
2 26 132
BEIA 12 @ 13 YT
@7 T
10 12 [0 | 142
BN 1 2 I T
B 27 145
ZEE o5 ' 9 T
I 2 | 3 T
8
3
27 153
21 15 I

w
s (<)}
N
w1
= b W N
wu ~
o))

(<))
N

[y
bb—‘ ~N @y [ay
= » B
o ()}
=
=S (o)}

=
N
w
[y
w
w

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

pool aastat kuni aasta ® 1-2 aastat

m 10 ja enam aastat

AASTAT

100%



